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BASES | SEGONA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE LES PERSONES
TREBALLADORES QUE FORMARAN PART DEL PLA D’OCUPACIO MUNICIPAL

1.- Objecte de la convocatoria

Mitjancant el Pla d’Ocupacié Municipal, es pretén fomentar la contractacié temporal de
persones en situacio d’atur i desenvolupar projectes d’interés general i social per al municipi.

Es seleccionaran tantes persones com les necessitats del servei requereixi, sempre
condicionat a la disponibilitat pressupostaria, les quals seran contractades, com a norma
general i d’acord amb els diferents perfils professionals, per un periode de 3 0 6 mesos que
podran ser en jornada completa o parcial, en funcié del que s’estableix a cada descripcio del
lloc de treball i per a la realitzacié dels projectes que s’especificaran i aprovaran per a cada
convocatoria on es concorri.

Amb la intencié de tenir en consideracio diferents sectors de la poblacié i de millorar i
reforcar els serveis a la ciutadania i el manteniment de la ciutat, les places a cobrir s’han
dissenyat atenent diversos perfils professionals de les persones aturades de Vila-seca i a les
caracteristiques propies dels programes i projectes a desenvolupar pels diferents
departaments de I’Ajuntament.

2.- Perfils professionals

La relacié i descripcié dels llocs de treball oferts en el Pla d’Ocupacié Municipal objecte
d’aquestes bases son els seglents:

REQUISIT NOMBRE
LLOC TITOLACIO PLACES

‘AREA CULTURA, CONEIXEMENT | RELACIONS CIVIQUES

Graduat Escolar

Auxiliar de serveis 0 ESO 2

Técnic/a de suport a I'area de cultura, coneixement i relacions Batx‘geé?:tég':e'\"

civiques 2
. . Graduat Escolar

Auxiliar de serveis 0 ESO 2
. L . L. Graduat Escolar

Auxiliar de digitalitzacié i suport a entorns digitals 0 ESO 1

‘ AREA DE DRETS SOCIALS | PARTICIPACIO CIUTADANA

- . Graduat Escolar
Auxiliar de serveis 0 ESO 1

. Batxillerat, CFGM
Prospector/a habitatges o CFGS 2

Diplomatura,
Llicenciatura o
Grau de la
branca de
Ciéncies Socials,

Tecnic/a de suport promocié i foment a I'ocupacié (prospeccio )
/ P P P (p P Econdmiques o

empreses) Juridiques. 2
Diplomatura,
Llicenciatura o

Técnic/a de suport Politiques Accid Social i Participacid ciutadana S:::C‘;ed'e""

(Banc dels aliments) Ciéncies Socials. 2
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‘ AREA SERVEIS GENERALS, SEGURETAT | CIVISME

Graduat Escolar
Encarregat/da 0 ESO 2

Ped/na de serveis generals No requerida 15

L. Batxillerat, FPI
Agents Civics/ques CFGM. 6

Seran desestimades aquelles sol.licituds per les quals no es reuneixin els requisits de
titolacié minima exigida per al lloc de treball.

3.- Requisits de participacio

Les persones aspirants, per poder ser admeses, hauran de reunir els requisits especifics
que es descriuen a continuacid amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, i mantenir-les fins a I'inici de les contractacions:

a) Tenir 16 anys complerts i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa.

b) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unid Europea o d’aquells estats en els quals, en virtut
de tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
d’'aplicacié la lliure circulacio de treballadors, de conformitat amb l'article 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public. Tanmateix, al tractar-se de personal en régim laboral, també hi podran
accedir la resta de ciutadans estrangers, sempre que tinguin residéncia legal a Espanya.

c) Estar en situacié d’atur i en recerca de feina. Cal acreditar-la mitjangant inscripcié al
Servei Public d’'Ocupacié de la Generalitat de Catalunya (SOC) o inscripcidé a la Borsa de
Treball Municipal (SOCE) i amb informe de la vida laboral actualitzat (un periode maxim de 3
mesos anteriors a la convocatoria).

d) Estar en possessio del titol especific per a cada procés selectiu i la resta de requisits
exigibles a cada perfil. D’acord amb I'annex.

e) No haver participat en cap pla d’ocupacié municipal durant els darrers 3 anys.
f) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o discapacitat

que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

i) No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da,
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

j) No trobar-se afectat/da per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

j) Depenent del perfil al que s’opti caldra un coneixement de la llegua catalana i/o castellana,
tant en I'expressié oral com en l'escrita.
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Excepcionalment I'érgan de seleccié podra eximir a totes les persones aspirants del
compliment d’algun requisit, quan per manca d’aspirants el procés selectiu pugui ser
declarat desert i el projecte fallit.

4.- Presentacio de sol-licituds i documentacio

Les persones interessades en participar en la convocatdria hauran de presentar via
telematica o bé de forma presencial la instancia/sol-licitud elaborada a tal efecte, en el
termini de 20 dies naturals a comptar a partir de 'endema de la publicacidé d’aquesta
convocatoria al BOPT i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

Per ser admeés/sa al procés selectiu les instancies hauran d’anar acompanyades de la
seguent documentacid, tret del casos en que I'Ajuntament ja disposi de la documentacié en
custodia o tingui l'autoritzacio per fer la consulta.

- DNI de la persona aspirant. En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal
presentar el permis de residéncia i treball en vigor.

- Informe de la Vida Laboral actualitzat (fins a 3 mesos anteriors a la convocatoria).

- Document on consti la categoria professional i les tasques desenvolupades. Per
tal de valorar els meérits. Aquest document pot ser el contracte o contractes
laborals o bé certificacid de l'administracid on hi constin les categories, les
funcions, el periode de temps i el regim de dedicacio.

- Les titulacions exigides com a requisit per a cada lloc de treball al qual es vol
optar. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

- Els cursos de formacié per a la valoracio curricular, si s’escau.

- Carnet de familia monoparental o familia nombrosa, si s’escau

- Carnet de conduir, si s’escau

- Certificat especificant el grau de discapacitat reconegut per I'lCAS, si s’escau.

- Certificat del SEPE de no ser beneficiari de cap tipus de prestacio, si s’escau.

- Targeta de demanda d’ocupacié.

- Senténcia judicial que acrediti situacio de violéncia de génere, si s’escau.

Les persones aspirants donaran el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que siguin necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds es fara public a la web corporativa
de I'Ajuntament de Vila-seca i del SOCE el llistat provisional de persones admeses i
excloses i es deixara un termini de 10 dies habils per esmenar la documentacié necessaria
que falti per ser admeés/a i poder continuar el procés de seleccié en base al compliment del
requisits de la convocatoria.

La manca de documentacio justificativa dels requisits i/o la falsedat en les dades sera motiu
d’exclusié del procés selectiu.
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7. Comissio de valoracio

Per a la valoracié de les sol-licituds i proposta de seleccié dels candidats es formara una
comissio:

President/a

Titular: Mariona Valls Cunillera, Cap de I’Argea de Serveis a les Persones
Suplent: Francesc Pascual Turdiu, Cap de I'Area de Governacié i Régim Intern
Vocals

Titular: Josep Ma. Rofes Sans, Cap de '’Area de Serveis Publics

Suplent: Pep Enric Marti Arbds, responsable de la brigada municipal

Titular: Marga Amarelle Alonso, Agent de desenvolupament Local

Suplent: Diego Castro Rodriguez, responsable de formacié i ocupacio

Titular: Josepa Tous Poblet, responsable de Joventut i Relacions Ciutadanes
Suplent: Francesc Pascual Turdiu, Cap de I'Area de Governacié i Régim Intern
Secretaria

Titular: Lidia Lopez Lépez, Responsable administrativa de Benestar Social
Suplent: Montse Tomas Rafi, Responsable del Departament de Recursos Humans

8. Procés de seleccio

Un cop es verifiqui que les persones aspirants reuneixen els requisits, s’iniciara el procés de
seleccié consistent en la valoracié de meérits i la realitzacié d’'una prova practica i una
entrevista personal, sempre que l'annex corresponent als llocs de treball no indiqui el
contrari.

A. Valoracié de mérits:

1 — Temps d’empadronament ininterromput a Vila-seca

Anys Puntuacio
Entre 1i 5 anys 1 punt
Més de 5 anys 2 punts
2 - Situaci6 sociofamiliar:
Situacioé Puntuacio
Persones amb discapacitat 0,5 punts
fisica o psiquica
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Majors de 45 anys 0,5 punts
Menors de 30 anys 0,5 punts
Victimes de violéncia de 0,5 punts
génere

Sense experiéncia laboral 0,5 punts
(menys d’un any cotitzat a la

Seguretat Social)

3 - Situacié socioeconomica:

Situacio Puntuacio

Familia nombrosa acreditada| 0,5 punts

Monoparentalitat acreditada 0,5 punts

No percepcié prestacio per 1 punts
desocupacio/subsidi

4 - Temps a 'atur de forma ininterrompuda:

Anys Puntuacio
Menys de 6 mesos 0,5 punt
Entre 6 i 12 mesos 1 punts
Entre 1 any i dos anys 1,5 punts
Més de dos anys 2 punts

5 - Valoracio curricular.

5.a) Per experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball, en base a la vida
laboral i acreditacio (fins a 10 punts).

Anys Puntuacio
De 1 a 6 mesos d’experiéncia relacionada 3 ¢
amb el lloc de treball punts
Entre 6 mesos i 1 any d’experiéncia 6 ¢
relacionada amb el lloc de treball punts
Entre 1i 2 anys d’experiéncia relacionada 10 punts
amb el lloc de treball P

5.b) Per cursos de formacid o perfeccionament, impartits per centres oficials o homologats
que tinguin relacioé directa amb les tasques a desenvolupar (maxim 10 punts):

Cursos / hores Puntuacio
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Fins a 10 hores 0,10 punts
D’11 a 20 hores 0,20 punts
De 21 a 40 hores 0,35 punts
De 41 a 60 hores 0,50 punts
Més de 60 hores 0,75 punts
Per una altra titulacio universitaria diferent de
la minima exigida en aquesta convocatoria 1 punt
que sigui rellevant per a la plaga a cobrir

B. Prova practica

Prova practica (auxiliars de serveis, Técnic/a de suport a 'area de cultura, coneixement i
relacions civiques, Prospector/a habitatges, Técnic/a de suport promocié i foment a
l'ocupacid, Técnic/a de suport Politiques Accid Social i Participacio ciutadana)

Consistira en la realitzacio una prova escrita, relacionada directament amb les tasques a
desenvolupar per valorar els coneixements i competéncies les persones candidates en
relacié amb el lloc de treball al qual opten.

Quedaran eliminades del procés selectiu les persones aspirants que no obtinguin un minim
de 5 punts.

Puntuacio

Fins a 10 punts

C. Entrevista personal

Les persones aspirants més ben qualificades per a cada lloc de treball a cobrir, poden ser
convocades a una entrevista personal, per valorar la seva idoneitat. També es podra
realitzar entrevista per aquells casos d’empat de puntuacioé entre dos o més aspirants, o
per a clarificar aspectes relacionats amb els mérits al-legats, aixi com per definir actituds i
competéncies d’aquests.

Puntuacio

Fins a 5 punts

9. Seleccio

Una vegada finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, es confeccionara la llista
ordenada per ordre descendent de les puntuacions i per a cadascun dels perfils convocats i
es trametra a I'drgan de contractacio.
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En cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase de mérits.

Aquesta llista de persones admeses en cadascun dels perfils professionals, restara vigent
fins 'aprovaci6 de la seguent convocatoria.

El rebuig de la 1a proposta de contractacié per part de les persones candidates suposara
que la persona cridada passi al darrer lloc de la llista d’admesos, llevat que estigui en
situacié de baixa meédica o altra situacié de suspensié establerta en aquestes bases i
degudament acreditada. En aquest sentit €s causa de suspensio: la incapacitat temporal; el
part, adopcio o acolliment, tant pro adoptiu com permanent o simple, maternitat, paternitat i
naixement de fills/les prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a
gaudir del permis corresponent; defuncidé de familiars fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies, compliment d’'un deure inexcusable
de caracter public, pel temps que sigui indispensable personar compliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracio ha tingut lloc dins els 20 dies naturals seguents. En el cas
que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la
seva posicié dins de la llista. La persona interessada ha de justificar documentalment el
motiu de suspensio davant I'Ajuntament.

Establerta la puntuacio final del procés selectiu, es publicaran els resultats al tauler d’edictes
de l'Ajuntament i a la seva pagina web www.vila-seca.cat (seu electronica, oferta
d’ocupacio).

10. Contractacio

L’Ajuntament seguira I'ordre estricte de puntuacio per poder fer la contractacié dels aspirants
seleccionats.

Les persones seleccionades seran contractades per I'Ajuntament de Vila-seca amb un
contracte de durada determinada d’interés social, pel periode adscrit a cada lloc de treball.

Periode de prova

En tots els contractes s’establira un periode de prova d’'un mes. Si no superen aquest
periode de prova es declarara extingida la relacié laboral amb I'’Ajuntament.

En cap cas, les persones que es contractin passaran a formar part de la plantilla de personal
de 'Ajuntament.

11. Obligacions dels beneficiaris
Les persones seleccionades estan obligades a facilitar les dades, documentacié i informacio
que siguin necessaris per a la tramitacié del contracte de treball i/o d’altres que I'ajuntament

requereixi directament relacionat amb el contracte laboral o lloc de treball proposat.

Aixi mateix, les persones seleccionades estan obligades, si escau, a acceptar 'assisténcia a
les accions formatives i tutories, proposades pel personal técnic de les diferents arees a les
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que estiguin assignades, sigui dins o fora de [I'horari laboral, durant el periode de
contractacié.

14. Tractament de dades de caracter personal

D’acord el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), les dades de caracter personal
dels sol-licitants seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria
d’acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que el reglament sobre proteccié de
dades estableix.

15. Organ competent

L’6rgan competent per a I'aprovacio de la contractacio sera la Junta de Govern Local.

16. Regim d’'impugnacions

La Comissié Técnica de Valoracié resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es
plantegin en el desenvolupament de la seleccio, adoptant els acords necessaris per al
correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot allo que no estigui
previst en aquestes bases.

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’n derivin i de I'actuacio
de la Comissié Técnica de Valoracio, podran ser impugnats pels/per les interessats/des en
els casos i en la manera que estableix la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que el candidat accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

17. Vigéncia

Aquestes bases entraran en vigor a la seva publicacié.

ANNEX DESCRIPTIU DELS LLOCS DE TREBALL OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Grup: AP

Durada: 6 mesos

Jornada: 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)

Retribucié 7.927,17 € (retribucié corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)

REQUISIT Graduat Escolar o ESO

DE

TITOLACIO

Experiéncia | Valorable en tasques relacionades.

Funcions a Tasques d’'atencié al public, suport a les diferents unitats i/o departaments assignats en relacié amb treballs

realitzar: basics de suport administratiu i documental, control d’instal-lacions i totes aquelles relacionades que i
siguin encomanades.
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Grup: C1

Durada: 6 mesos

Jornada: 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)

Retribucié: 8.480,06 € (retribucié corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)
REQUISIT Batxillerat, CFGM o CFGS

DE

TITOLACIO

Funcions a Tasques administratives preparatories derivades de la gestié de la unitat organitzativa d'adscripcio.
realitzar: Donar suport a les activitats organitzatives per I'area de Cultura, Coneixement i Relaciones Civiques

Grup: C2

Durada: 6 mesos

Jornada: 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)

Retribucié 6.486,41 € (retribucié corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)
REQUISIT Graduat Escolar o ESO

DE

TITOLACIO

Experiéncia: | Valorable en tasques relacionades.

Funcions a Passar a pdf / digitalitzar documents

realitzar:

Grup: C1

Durada: 6 mesos

Jornada: 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)

Retribucié 8.480,06 € (retribucié corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)
REQUISIT Batxillerat, CFGM o CFGS

DE

TITOLACIO

Experiéncia: | Valorable en tasques relacionades.

Funcions a | Treball de camp, sobre el terreny de la situaci6 dels habitatges al municipi.

realitzar Analisi de les fonts secundaries al respecte.

Explotacié de les dades obtingudes

Grup: A2

Durada: 6 mesos

Jornada: 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)

Retribucié: 11.256,27 € (retribucid corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)
REQUISIT Diplomatura, Llicenciatura o Grau de la branca de Ciéncies Socials, Econdmiques o Juridiques.
DE

TITOLACIO

Experiéncia: | Valorable en tasques relacionades.

Altres Catala, nivell C de la Secretaria de Politica Lingtistica o equivalent

requisits

d’accés:

Funcions a - Tasques administratives preparatories derivades de la gestié de la unitat organitzativa d'adscripcio.
realitzar: - Prospeccié d’empreses i d'ofertes de treball.

- Suport en la tramitacid, justificacié i seguiment dels expedients tramitats amb el Servei d’Ocupacié del
Departament de Treball que siguin objecte de subvencio.

- Suport en la tramitacio i seguiment dels expedients del programa Impuls a I'Ocupacio.

- Suport a la seleccio de persones en situacié d’atur més adequades als llocs de treball requerits per les
empreses, mitjangant la Borsa de Treball Municipal i realitzar un seguiment de les contractacions.

- Atenci6 individualitzada mitjangant itinerari personals als usuaris de la Borsa de Treball.

- Suport en I'organitzacié d’accions formatives previstes a la Guia de Formacio6.

I, en general, qualsevol altra tasca afina a la categoria del lloc i semblants a les anteriorment descrites, que
li siguin encomanades pels seus superiors jerarquics i resultin necessaries per raons del servei.

Grup: A2

Durada: 6 mesos

Jornada: 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)

Retribucié: 11.256,27 € (retribucid corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)
REQUISIT Diplomatura, Llicenciatura o Grau de la branca de Ciencies Socials.
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DE

TITOLACIO

Experiéncia: | Valorable en tasques relacionades.

Altres Catala, nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent

requisits

d’accés:

Funcions a - Suport i participacié de l'analisi, disseny i planificacié de les intervencions de caracter comunitari, i
realitzar: col-laborar en I'elaboracié dels plans de treball.

- Participar per impulsar i dinamitzar el teixit social i educatiu municipal, i cooperar per dur a terme la
interlocucié amb les entitats i agents socials del territori.

- Participar per promoure i canalitzar les propostes que sorgeixen a la comunitat.

- Col-laborar i participar per generar espais de dialeg, de treball i de resolucié dels problemes que afecten
la comunitat.

- |, en general, qualsevol altra tasca afina a la categoria del lloc i semblants a les anteriorment descrites,
que li siguin encomanades pels seus superiors jerarquics i resultin necessaries per raons del servei.

i

Grup: AP
Durada 6 mesos
Jornada: 32 hores/setmanals (80% de la jornada ordinaria de 40 hores)
Retribucié: 8.496,38 € (retribucié corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)
REQUISIT Graduat Escolar o ESO
DE
TITOLACIO
Altres Carnet de conduirBi C
requisits
d’'accés
Funcions a - Atendre les directrius del Cap de la Brigada Municipal
realitzar: - Col-laborar en la planificacid, organitzacié i distribucié dels efectius de cada grup de treball.
- Planificar i administrar els recursos materials per a I'execucié de les obres i serveis
- Controlar el desenvolupament de les tasques encomanades i del material posat al seu servei
- Donar compte del funcionament de les obres i serveis encomanats
- Vetllar per la seguretat i salut dels treballadors, utilitzant degudament els equips relacionats amb
I'activitat del moment i d’acord amb la normativa de prevencio de riscos laborals
- | totes aquelles altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Grup: AP

Durada: 6 mesos

Jornada: 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)

Retribucié: 6.423,04 € (retribucié corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)

REQUISIT No requerida

DE

TITOLACIO

Funcions a Tasques de manteniment i conservacioé d’equipaments i espais publics i de les zones verdes del municipi,

realitzar: treballs de manteniment de la via publica i altres treballs de conservacio i reparacié de mobiliari urba i
d’instal-lacions i edificis municipals i, aquelles similars que li siguin encomanades.

Grup: C2
Durada: 3 mesos
Jornada: 32 hores/setmanals (80% de la jornada ordinaria de 40 hores) jornada de dilluns a diumenge
Retribucié 3.706,52 € (retribucié corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)
REQUISIT DE | Batxillerat, FPI CFGM.
TITOLACIO
Funcions a La funci6 d'agent civic/a és promoure el civisme i desenvolupar les tasques per prevenir
realitzar: comportaments i actituds inadequades en I'espai public i esdeveniments que tenen lloc a la localitat.
Tipologia d'actuacio: Informar, Requerir, Advertir
Tasca d'INFORMACIO/ MEDIACIO, no de sancid.
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