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AJUNTAMENT DE VILA-SECA

EDICTE

de I'Ajuntament de Vila-seca sobre aprovacié d’'unes bases especifiques reguladores per a
la seleccidé de les persones treballadores que formaran part del Pla d’Ocupacié Municipal i
la primera convocatoria.

La Junta de Govern Local en sessi6 realitzada el 6 de juliol de 2020 va aprovar inicialment
les bases especifiques reguladores per a la seleccié de les persones treballadores del Pla
d’Ocupacié Municipal i la primera convocatoria de 26 llocs de treball, d'acord amb annex
adjunt.

Les bases esmentades s’exposen al public durant vint dies habils a partir de la data de la
publicaci6 de l'anunci al BOPT i tauler danuncis de la seu electronic municipal
www.seuelectronicavila-seca.cat.

Les bases s’entendran definitivament aprovades si no es formula cap al-legaci6é ni
reclamacié durant el periode d’informacié publica. En cas que se’n presentin, s’haura
d’adoptar un nou acord per la Junta de Govern Local per tal de resoldre-les. Aprovades
definitivament, se’'n publicara el text integre.

Vila-seca, a data de la signatura

L’Alcalde

Pere Segura Fecha:
Xatruch-DNI  2020.07.08
47765249E (SIG) 10:36:35 +02'00'

Pere Segura Xatruch

ANNEX

PRIMERA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE LES PERSONES
TREBALLADORES QUE FORMARAN PART DEL PLA D’OCUPACIO MUNICIPAL

1.- Objecte

Es objecte d’aquesta primera convocatoria la regulacié del procés selectiu per constituir la
borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal laboral temporal per
ocupar els llocs de treball descrits a I'apartat 2 i a 'annex .
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2.- Llocs de treball

La relacio dels llocs de treball oferts en el Pla d’Ocupacié Municipal objecte d’aquesta
convocatoria son els seglients, descrits a 'annex |:

Lloc de treball Grup Mesos Jornada Nuam. places
Encarregat/da AP 6 32h/setmanals 1
Ped/na de serveis generals AP 6 28h/setmanals 8
Auxiliar serveis AP 6 28h/setmanals 2
Prospector/a habitatges C1 6 28h/setmanals 2
Agent civic/a Cc2 3 32h/setmanals 6
Pilot drone C1 6 32h/setmanals 1
Técnic/a suport promoci6 i foment Ocupacid A2 6 28h/setmanals 1
Técnic/a politiques d’Accié Social i Participacio A2 6 28h/setmanals 1
Técnic/a de suport Politiques d’lgualtat A2 6 28h/setmanals 1
Suport area de Cultura coneixem. i Rel. Civiques C1 6 28h/setmanals 1
Suport dinamitzacié i promocio activitats comercials C1 6 28h/setmanals 2

Els llocs de treball vindran assignats per I'Ajuntament i es valorara la idoneitat d’aquests a
'ocupacié atenent la seva experiéncia laboral.

3.- Requisits

Els aspirants, per poder ser admesos, hauran de reunir els requisits especifics que es
descriuen a continuacié amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, i mantenir-les fins a I'inici de les contractacions:

a) Tenir 16 anys complerts i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa fixada.

b) Ser espanyol o disposar de la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié
Europea, aixi com estrangers que disposin del permis de residéncia i de treball a Espanya
en vigéncia o condicio equivalent.

c) Estar en situacid d’atur i en recerca de feina. Cal acreditar-la mitjangant inscripci¢ al
Servei Public d’'Ocupacié de la Generalitat de Catalunya (SOC), inscripcié a la Borsa de
Treball Municipal (SOCE) i amb informe de vida laboral.

d) No ser cotitzant de cap dels régims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS.
e) Estar en possessio del titol especific per a cada procés selectiu.

f) No haver participat en cap pla d’ocupacié public durant els darrers 3 anys.
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g) Que cap membre de la unitat familiar hagi participat en cap pla d’ocupacié public durant
els darrers dotze mesos.

h) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o discapacitat
que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

i) No trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancioé disciplinaria
o equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacio publica.

j) Coneixement de la llegua catalana i/o castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita,
en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball.

k) Estar empadronat al municipi, com a minim, des de fa 1 any, a comptar des de la
publicacié de la convocatoria.

S’entendra per unitat familiar aquella unitat de convivéncia formada per la persona
sol-licitant, el o la conjuge unides per vincles matrimonials o d’'una relacié permanent
analoga, i els fills menors de 30 anys que convisquin en el mateix habitatge segons les
dades del padré municipal d’habitants.

4.- Documentacio a presentar

En cada sol‘licitud hauran d’especificar a quins perfils professionals opten, podent optar a
més d’un.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la seglient documentacio. En cas contrari, no es
valorara cap mérit ni situacio familiar.

Sollicitud

- DNI del candidat/a

- Informe de vida laboral actualitzat

- Curriculum actualitzat

- Fotocopia de les titulacions i cursos de formacié, quan s’escaigui

- Carnet de familia monoparental o familia nombrosa, si s’escau

- Certificat especificant el grau de discapacitat reconegut per I'lCAS, si s’escau

- Copia de la targeta de demanda d’ocupacio
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- Informe de vida laboral actualitzat de tots els membres de la unitat familiar majors
de 16 anys

- Declaracio jurada de no percebre cap mena d’ingrés

- Justificacio dels ingressos de tots els membres de la unitat familiar que treballin
durant els ultims 3 mesos (ndmines)

- Fotocopia compulsada dels contractes laborals, nomines i/o d’altres documents,
per acreditar la experiéncia professional per compte aliena.

- Fotocodpia compulsada dels certificats o titols de cursos de formacio per acreditar
la formacio.

- Certificat de convivéncia col-lectiu de tots els membres de la unitat familiar.

5.- Reserva de places i condicions laborals
Per aquesta convocatoria, hi haura les seglents reserves:

Es reserva un 3% del total de places a les persones que tenen reconeguda una discapacitat
igual o superior al 33% (Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de noviembre, pel que
s’aprova el text refés de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social).

Es reserva un 5% del total de places a les persones majors de 45 anys.

Es reserva un 5% del total de places a les persones que faci més de 12 mesos seguits a
I'atur (considerats aturats de llarga durada).

Si les places reservades en els apartats anteriors queden desertes, s’incorporaran persones
de la llista de reserva.

6.- Termini, forma i lloc de presentacio de les instancies.

Les sol-licituds per poder participar en la primera convocatoria es dirigiran a I'Alcalde de
'Ajuntament de Vila-seca i es podran presentar al Registre General de I'’Ajuntament (C. de la
Font num. 12, 43480 Vila-seca) o en qualsevol de les formes que determina I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

En cas de registrar la sol-licitud en un altre ens public de conformitat amb la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public, s’haura d’enviar per correu electronic el
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justificant del registre de presentacié de la sol‘licitud del corresponent ens public a la
seglent adreca: ajuntament@vila-seca.cat.

Degut a la urgéncia en iniciar el Pla d’Ocupacié Municipal, el termini per presentar les
sol-licituds sera de 10 dies habils seglents a comptar des de 'endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

7. Comissio de valoracio

President/a:

Titular: Ignacio Rio Santos, Secretari general

Suplent: Francesc Pascual Turdiu, Cap de I'Area de Governacié i Reégim Intern
Vocals:

Titular: Mariona Vall i Cunillera, Cap de I'’Area de Serveis a les Persones
Suplent: Eulalia March Domingo, Adjunta a Secretaria

Titular: Josep M. Rofes Sans, Cap de I'Area de Serveis Publics

Suplent: Pep Enric Marti Arbods, Responsable de la Brigada Municipal

Titular: Marga Amarelle Alonso, Agent Desenvolupament Local

Suplent: Diego Castro, Responsable de formacio i ocupacio

Titular: Josepa Tous Poblet, Responsable de Joventut i Relacions Ciutadanes
Suplent: Francesc Pascual Tardiu, cap de I'area de Governacio

Secretaria:  Lidia Lopez Lopez, Responsable administrativa Benestar Social

Suplent: Montse Tomas Rafi, Responsable departament de recursos humans

8. Procés de seleccio

Fase 1: Revisié de 'acompliment dels requisits de participacid. Té per objecte la revisio de
les sol-licituds per determinar les que compleixen els requisits de la convocatoria. El resultat
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d’aquesta fase sera ADMES/A - NO ADMES/A al procés de selecci6.
Fase 2: Calcul i puntuacié segons criteris socioeconomics ifamiliars:

2.1 La informacié economica declarada i documentacid aportada per cada persona
participant en el procés de seleccid, permetra el calcul de la renda familiar:

Carregues familiars’ Maxim 40 punts

Ingressos de la unitat familiar superen més d’'un 50% del sou minim interprofessional

(SMI) (> de 1.425 €): 5 punts
Ingressos de la unitat familiar és superior al SMI perd no sobrepassa el 50% 10 ¢
(de 950 a 1.425 €): punts

. o o . . 15 punts
Ingressos de la unitat familiar entre el 75% del SMI i el SMI (de 712,50 a 950 €):
Ingressos de la unitat familiar no supera el 75% del SMI (< de 712,50 €): 20 punts
Sense ingressos 25 punts

= |es families nombroses tindran un punt complementari

"Renda/ carregues familiars
Valoraci6 de 2 aspectes:

- Persones a carrec (parella si compta amb ingrés igual o inferior a 950 €, fills < 26 anys, fills amb discapacitat independentment
de I'edat i menors acollits)

- Ingressos: Prestacions, sous, ajudes economiques... rebudes per tots/es els/les integrants de les persones que conviuen

S’entén que existeixen carregues familiars quan:

- Conviu amb fills menors de 26 anys o més grans amb discapacitat, o menors acollits. Es considera que hi ha discapacitat quan
s’acredita una incapacitat igual o superior al 33%. La parella si compta amb ingressos iguals o inferiors a 950 € (SMI).

- Els rendiments (RU) de la unitat familiar (UF) dividits entre el nombre de membres (NM) que la integren no superen, en comput
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anual, el 75% del salari minim interprofessional (SMI) vigent en cada moment, exclosa la part proporcional de les dues pagues
extraordinaries.

Férmula calcul ingressos familiars: ingressos unitat familiar / nGm. membres (RU / NM)

@ Diputaci6 Tarragona

Fase 3: Valoracié temps a I'atur:

Anys Puntuacio
Menys de 6 mesos 1 punt
Entre 6 i 12 mesos 3 punts
Entre 1 any i dos anys 5 punts
Més de dos anys 7 punts

Fase 4: Temps d’empadronament ininterromput a Vila-seca

Anys Puntuacio
Entre 1i 5 anys 1 punt
Més de 5 anys 2 punts

Fase 5: Valoracio curricular.

Aquesta fase consistira en la valoracié de I'experiéncia acreditada documentalment amb
un maxim de 10 punts, i la valoracié de la formacio al-legada i acreditada per la persona
participant en la sol-licitud, fins a un maxim de 10 punts, que es sumaran a la puntuacio
obtinguda anteriorment.

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 20-07-2020 | CVE 2020-04597 | Pag.7-18 | https://dipta.cat/ebop/
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Anys Puntuacio §n
De 1 a 6 mesos d’experiéncia relacionada 3 ¢ §
amb el lloc de treball punts _E
1<
Entre 6 mesos i 1 any d’experiéncia 6 ¢
relacionada amb el lloc de treball punts
Entre 1 i 2 anys d’experiéncia relacionada
amb el lloc de treball 10 punts

4.b) Per cursos de formacioé o perfeccionament, impartits per centres oficials o homologats
que tinguin relacio directa amb les tasques a desenvolupar (maxim 10 punts):

Cursos / hores Puntuacio

Fins a 10 hores 0,10 punts

2 t
D'11 a 20 hores 0.20 punts
0,35 punts
De 21 a 40 hores
0,50 punts
De 41 a 60 hores
0,75 punts

Més de 60 hores

Per una altra titulacio universitaria diferent de
la minima exigida en aquesta convocatoria 1 punt
que sigui rellevant per a la plaga a cobrir

Fase 5: Prova practica (tecnic/a de suport Politiques d’lgualtat, tecnic/a d’Accié Social i
Participacio Ciutadana, técnic/a de suport de promocié i foment de I'ocupacio, prospector/a
d’Habitatges, personal de suport, auxiliars i técnics auxiliars)

Consistira en la realitzacio una prova escrita, relacionada directament amb les tasques a
desenvolupar per valorar els coneixements i competéncies dels candidats/tes en relacié amb
el lloc de treball al qual opten.
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Quedaran eliminades del procés selectiu les persones aspirants que no obtinguin un minim
de 5 punts.

Puntuacio

Fins a 10 punts

Fase 6: Entrevista Personal. Les persones aspirants més ben qualificats per a cada lloc
de treball a cobrir, poden ser convocades a una entrevista personal, per valorar la seva
idoneitat. També es podra realitzar entrevista per aquells casos d’empat de puntuacié
entre dos 0 més aspirants, o per a clarificar aspectes relacionats amb els mérits al-legats,
aixi com per definir actituds i competéncies d’aquests.

Puntuacio

Fins a 5 punts

9. Seleccié

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, es confeccionara la llista ordenada per
ordre descendent de les puntuacions i es trametra a 'érgan de contractacio.

En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase de mérits.

El rebuig de la 1a proposta de contractacié per part dels candidats suposara que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacio de baixa
médica o altra situacié de suspensio establerta en aquestes bases i degudament acreditada.
En aquest sentit és causa de suspensié: la incapacitat temporal; el part, adopcié o
acolliment, tant pro adoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es
prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacio del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis
corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a quatre dies, compliment d’'un deure inexcusable de caracter
public, pel temps que sigui indispensable personar compliment al deure; matrimoni propi, si
la celebracié ha tingut lloc dins els 20 dies naturals seguents. En el cas que la persona
interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva posicié dins
de la borsa. La persona interessada ha de justificar documentalment el motiu de suspensio
davant I’Ajuntament.

CAUSES D’EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL.
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¢ No superar el periode de prova establert.

e Estar sancionat/da per resolucid6 ferma en via administrativa d’'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

e Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que sigui per
causa de baixa meédica o altre causa de suspensié establerta expressament en
aquestes Bases. Tal i s’ha indicat, el rebuig de la primera oferta de treball comportara
que la persona se situi a I'tiltima posicio de la borsa.

o Haver estat impossible la localitzacié de la persona en dos propostes de contractacio
amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de
correu electronic i telefon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

¢ L’informe de seguiment, un cop finalitzada la prestacio del servei amb una valoracio
de no apte, suposara I'exclusié de la borsa de treball per un periode de 2 anys .

e Renunciar a un contracte de treball vigent, ja iniciat, excepte que sigui conseqiéncia
de l'acceptacio d’una altra oferta de treball.

e La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

¢ No presentar la documentacio per acreditar les condicions de capacitat i els requisits
exigits a la base 3% d’aquestes bases.

¢ Mantenir un contracte laboral vigent amb I'’Ajuntament

e Enl'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacio la normativa
sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public.

10. Publicacio dels resultats

Establerta la puntuacio final del procés selectiu, es publicaran els resultats al tauler d’edictes
de l'Ajuntament i a la seva pagina web www.vila-seca.cat (seu electronica, oferta
d’ocupacio).

11. Incompatibilitats

Tan sols es podra realitzar una contractacié per cada unitat familiar dins d’aquest programa,
amb la finalitat de beneficiar el nombre més gran de families. Sera incompatible també la
contractacio en el cas que algun membre de la unitat familiar ja estigui formant part d’algun
altre programa o pla d’ocupacié public.

12. Obligacions dels beneficiaris

Les persones seleccionades estan obligades a facilitar les dades, documentacié i informacio
que siguin necessaris per a la tramitacio del pla aixi com a comunicar les incidéncies i
variacions que es produeixin en la seva situacioé personal o patrimonial.

Aixi mateix, les persones seleccionades estan obligades, si escau, a acceptar I'assisténcia a
les accions formatives i tutories, proposades pel personal técnic de les diferents arees a les
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que estiguin assignades, sigui dins o fora de [I'horari laboral, durant el periode de
contractacio.

13. Contractacio

L’Ajuntament seguira I'ordre estricte de puntuacioé per poder fer la contractacié dels aspirants
seleccionats.

Les persones seleccionades seran contractades per I'Ajuntament de Vila-seca amb un
contracte de durada determinada d’interés social, pel periode adscrit a cada lloc de treball.

Periode de prova

En tots els contractes s’establira un periode de prova d'un mes. Si no superen aquest
periode de prova es declarara extingida la relacié laboral amb I’Ajuntament.

En cap cas, les persones que es contractin passaran a formar part de la plantilla de personal
de 'Ajuntament.

14. Tractament de dades de caracter personal

D’acord el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), les dades de caracter personal
dels sol'licitants seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria
d’acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que el reglament sobre proteccié de
dades estableix.

15. Organ competent
L’6rgan competent per a I'aprovacié de la contractacio sera la Junta de Govern Local.
16. Régim d’impugnacions

La Comissié Técnica de Valoracid resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es
plantegin en el desenvolupament de la seleccid, adoptant els acords necessaris per al
correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot allo que no estigui
previst en aquesta convocatoria.

Aquesta convocatoria i tots els actes administratius que se’n derivin i de l'actuacié de la
Comissio Tecnica de Valoracid, podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els
casos i en la manera que estableix la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s’entén que el candidat accepta integrament
aquesta convocatoria, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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17. Vigéncia

Aquesta convocatoria entrara en vigor a la seva publicacié.

Vila-seca, a data de la signatura electronica
Cap de I'area de serveis a les persones

Mariona Valls Cunillera

ANNEX I

Lloc: Encarregat/da
Grup: AP
Durada 6 mesos
Jornada: 32 hores/setmanals (80% de la jornada ordinaria de 40 hores)
Retribucié: 8.496,30 € (retribucid corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)
Titulacié: Minim Graduat Escolar. Valorable ESO o CFGM
Experiéncia: | Valorable experiéncia en I'exercici d’encarregat i/o cap d’obra amb la direccié d’equips de treballadors als
sectors de construccio, jardineria i manteniment d’edificis i espais publics
Altres Carnet de conduirBi C
Funcions a - Atendre les directrius del Cap de la Brigada Municipal
realitzar: - Col-laborar en la planificacio, organitzacid i distribucié dels efectius de cada grup de treball.
- Planificar i administrar els recursos materials per a I'execucié de les obres i serveis
- Controlar el desenvolupament de les tasques encomanades i del material posat al seu servei
- Donar compte del funcionament de les obres i serveis encomanats
- Vetllar per la seguretat i salut dels treballadors, utilitzant degudament els equips relacionats amb l'activitat
del moment i d’acord amb la normativa de prevencid de riscos laborals
- | totes aquelles altres de caracter similar que li siguin atribuides.
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Lloc: Ped/na de serveis generals

Grup: AP

Durada: 6 mesos

Jornada: 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)

Retribucié: 6.297,06 € (retribucié corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)

Titulacio: No requerida

Experiéncia: | No requerida

Funcions a Tasques de manteniment i conservacié d’equipaments i espais publics i de les zones verdes del municipi,
treballs de manteniment de la via publica i altres treballs de conservacié i reparacié de mobiliari urba i

realitzar: d’instal-lacions i edificis municipals i, aquelles similars que li siguin encomanades.

Lloc: Auxiliar de serveis

Grup: AP

Durada: 6 mesos

Jornada: 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)

Retribucio 7.927,19 € (retribucio corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)

Titulacio: Minim Graduat Escolar. Valorable ESO o CFGM

Experiéncia: | Valorable en tasques relacionades

Altres: Coneixements informatics del paquet Office o el seu equivalent en programairi lliure. Valorables coneixements
especifics de gestio d’instal-lacions, atencié al public i tasques relacionades. Competéncies personals i socials
per al correcte desenvolupament del lloc de treball. Expressié oral i de lectoescriptura en llengua catalana i
castellana adequades al lloc de treball.

Funcions a Tasques d’atencié al public, suport a les diferents unitats i/o departaments assignats en relacié amb treballs
basics de suport administratiu i documental, control d’'instal-lacions i totes aquelles relacionades que li siguin

realitzar: encomanades.

Lloc: Prospector/a d’habitatges

Grup: C1

Durada: 6 mesos
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Jornada: 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)

Retribucio 8.480,46 € (retribucio corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)

Titulacio Batxillerat, FPIl o CFGS Integracié Social, etc.

Experiencia: | Valorable en tasques relacionades

Altres: Coneixements informatics del paquet Office o el seu equivalent en programari lliure.

Funcions a | Treball de camp, sobre el terreny de la situacio dels habitatges al municipi.

realitzar
Analisi de les fonts secundaries al respecte.
Explotacié de les dades obtingudes

Lloc: Agent civic/a

Grup: Cc2

Durada: 3 mesos

Jornada: 32 hores/setmanals (80% de la jornada ordinaria de 40 hores) jornada de dilluns a diumenge

Retribucié 3.631,49 € (retribucié corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)

Titulacio: Batxillerat, FPI CFGM.

Experiéncia: Es valorara en tasques relacionades

Altres: Idiomes: Catala, Castella nivell alt/nadiu i Anglés nivell B2
Carnets: Carnet de cotxe o moto amb un any d’antiguitat.
candidats i candidates amb una clara vocacio de servei, que li agradi tractar amb les persones, obert/a, amb
bona capacitat de comunicacid, d'aprenentatge i d'assertivitat, amb caracter conciliador, que sapiga prendre
una posicio neutral.

Funcions a La funcié d'agent civic/a és promoure el civisme i desenvolupar les tasques per prevenir comportaments i
actituds inadequades en l'espai public i esdeveniments que tenen lloc a la localitat.

realitzar:
Tipologia d'actuacio: Informar, Requerir, Advertir
Tasca d'INFORMACIO/ MEDIACIO, no de sancié.

Lloc: Pilot de Drone

Grup: C1

Durada: 6 mesos

Jornada: 32 hores/setmanals (80% de la jornada ordinaria de 40 hores)

Placa de I'Església, 26
43480 Vila-seca

Tel. 977 309 300

Fax. 977 309 301

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 20-07-2020 | CVE 2020-04597 | Pag. 14-18 | https://dipta.cat/ebop/



-
[ XS

Ajuntament
deVila-seca

Retribucié 9.691,93 € (retribuci6 corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)
Titulacio: Batxillerat, FPIl o CFGS
Experiencia: | Es valorara en tasques relacionades
Altres: Coneixements d’aplicacions informatiques: Office, Photoshop...
Idiomes: Catala, Castella nivell nadiu/mitja
Carnet: Carnet de cotxe o moto amb un any d’antiguitat
Disposar del titol de pilot professional de Drons autoritzat per AESA (Agéncia Estatal de Seguretat Aéria)
Funcions a Pilot de Drone per la vigilancia de les zones urbanes i turistiques en especial els espais en el que cal seguir
les mesures sanitaries d’aforament i distanciament social.
realitzar:
Lloc: Técnic/a de suport de promocié i foment a I’ocupacié
Grup: A2
Durada: 6 mesos
Jornada: 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)
Retribucié: 11.226,59 € (retribucié corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)
Titulacié: Diplomatura, Llicenciatura o Grau de Relacions Laborals i Ocupacio, Ciencies del Treball, Relacions Laborals
i Recursos Humans, Graus de la branca de Ciéncies Socials i Juridiques.
Experiéncia: | Valorable en tasques relacionades
Altres: Catala, nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent
Coneixements informatics del paquet Office o el seu equivalent en programari lliure
Funcions a - Tasques administratives preparatories derivades de la gestié de la unitat organitzativa d'adscripcié.
realitzar: - Prospeccié d’empreses i d'ofertes de treball.
- Suport en la tramitacid, justificacié i seguiment dels expedients tramitats amb el Servei d’'Ocupacié del
Departament de Treball que siguin objecte de subvencié.
- Suport en la tramitacié i seguiment dels expedients del programa Impuls a I'Ocupacié.
- Suport a la seleccié de persones en situacié d’atur més adequades als llocs de treball requerits per les
empreses, mitjangant la Borsa de Treball Municipal i realitzar un seguiment de les contractacions.
- Atenci¢ individualitzada mitjangant itinerari personals als usuaris de la Borsa de Treball.
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- Suport en l'organitzacié d’accions formatives previstes a la Guia de Formacio.

I, en general, qualsevol altra tasca afina a la categoria del lloc i semblants a les anteriorment descrites, que li
siguin encomanades pels seus superiors jerarquics i resultin necessaries per raons del servei.

Lloc: Técnic/a de suport Politiques d’Accio Social i Participacié Ciutadana

Grup: A2

Durada: 6 mesos

Jornada: 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)

Retribucié: 11.226,59 € (retribucié corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)

Titulacio: Diplomatura, llicenciatura o grau de la branca de ciéncies socials, psicologia, treball social, educacié social.

Experiéncia: | Valorable en tasques relacionades

Altres: Catala, nivell C de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent
Coneixements informatics del paquet Office o el seu equivalent en programari lliure

Funcions a - Suport i participacié de l'analisi, disseny i planificaci6 de les intervencions de caracter comunitari, i
col-laborar en I'elaboracioé dels plans de treball.

realitzar:
- Participar per impulsar i dinamitzar el teixit social i educatiu municipal, i cooperar per dur a terme la
interlocucié amb les entitats i agents socials del territori.
- Participar per promoure i canalitzar les propostes que sorgeixen a la comunitat.
- Col-laborar i participar per generar espais de dialeg, de treball i de resolucid dels problemes que afecten la
comunitat.
- 1, en general, qualsevol altra tasca afina a la categoria del lloc i semblants a les anteriorment descrites, que li
siguin encomanades pels seus superiors jerarquics i resultin necessaries per raons del servei.

Lloc: Teécnic/a de suport Politiques d’lgualtat

Grup: A2

Durada: 6 mesos

Jornada: 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)

Retribucié 11.226,59 € (retribucié corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)

Titulacio: Diplomatura, llicenciatura o grau de la branca de ciéncies socials, psicologia, psicopedagogia, treball social,
educacio social.

Experiéncia: | Valorable en tasques relacionades
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Altres: Catala, nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent
Coneixements informatics del paquet Office o el seu equivalent en programari lliure

Funcions a - Suport en la implementacié del Pla d’lgualat i LGTBI

realitzar: - Suport per dissenyar, impulsar i avaluar la incorporacié progressiva de la perspectiva de génere en les
diverses arees d’intervencié o ambits de les entitats del municipi.
- Suport per la definicié d’accions positives per la igualtat d’oportunitats, aixi com assessorar i cooperar per
assolir el seu desenvolupament i la seva implementacio.
- Donar suport a I'impuls per la participacié social i politica de les associacions i organismes externs a
I'’Ajuntament, aixi com amb la resta de Departaments municipals.
- 1, en general, qualsevol altra tasca afina a la categoria del lloc i semblants a les anteriorment descrites, que li
siguin encomanades pels seus superiors jerarquics i resultin necessaries per raons del servei.

Lloc: Suport a I’'area de Cultura, Coneixement i Relacions Civiques

Grup: C1

Durada: 6 mesos

Jornada: 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)

Retribucié: 8.480,46 € (retribucio corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)

Titulacio: Batxillerat, CFGS, preferiblement d’alguna de les segiients families professionals: Comerg i Marqueting,
Administracio i Gestio, Serveis Socioculturals i a la Comunitat.

Experiéncia: | Valorable en tasques relacionades

Altres: Catala, nivell C de la Secretaria de Politica Lingliistica o equivalent
Coneixements informatics del paquet Office o el seu equivalent en programari lliure
Atencio al public i tasques relacionades

Funcions a - Tasques administratives preparatories derivades de la gestio de la unitat organitzativa d'adscripcio.

realitzar: - Donar suport a les activitats organitzatives per I'area de Cultura, Coneixement i Relaciones Civiques

Lloc: Suport a la dinamitzacié i promocié de les activitats econdmiques i comercials

Grup: C1
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Durada: 6 mesos

Jornada: 28 hores/setmanals (70% de la jornada ordinaria de 40 hores)

Retribucié: 8.480,46 € (retribuci6 corresponent als 6 mesos de contracte i al percentatge de la jornada)

Titulacio: Batxillerat, CFGS, preferiblement d’alguna de les segiients families professionals: Comerg i Marqueting,
Administracio i Gestio, Serveis Socioculturals i a la Comunitat.

Experiéncia: | Valorable en tasques relacionades

Altres: Catala, nivell C de la Secretaria de Politica Lingliistica o equivalent
Coneixements informatics del paquet Office o el seu equivalent en programari lliure
Atenci6 al public i tasques relacionades

Funcions a - Tasques administratives preparatories derivades de la gestié de la unitat organitzativa d'adscripcio.

realitzar: - Donar suport a les activitats de dinamitzacié i promocié de les activitats econdmiques i comercials
organitzades per I'area de Cultura, Coneixement i Relacions Civiques
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