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Ajuntament
de Vila-seca

Ajuntament de Vila-seca

@ Diputaci6 Tarragona

Anunci

Per Decret d’Alcaldia de data 11 d’agost de 2020 es van aprovar les bases i la convocatoria pel
procés selectiu per a la provisié, en propietat, mitjangant mobilitat interadministrativa, d’'una
placa de Responsable de Recursos Humans i Régim Intern de I'Ajuntament de Vila-seca, escala
Administracié General, al grup de classificacié A, subgrup A2. (Exp. 2052/2020).

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PERA LA PROVI‘SI(') DEFINITIVADEL LLOC
DE TREBALL DE RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANS | REGIM INTERN (1D147), PEL
SISTEMA DE CONCURS DE MERITS ESPECIFIC PER MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA,
ENTRE EL PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE QUALSEVOL ADMINISTRACIO
PUBLICA PERTANYENT A SUBESCALA TECNICA, SUBGRUP A2, CATEGORIA TECNIC/A
MITJA/ANA, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT
DE VILA-SECA.

1. Objecte.

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié definitiva d’un lloc de treball de Responsable de
Recursos Humans i Régim Intern, funcionari de carrera de I'Ajuntament, mitjangant el sistema
de concurs de meérits especific per mobilitat interadministrativa, entre el personal funcionari de
carrera de qualsevol administracié publica pertanyent a la subescala técnica, subgrup A2,
categoria Tecnic/a Mitja/ana, vacant a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Vila-
seca, que té les seglients caracteristiques:

Denominacio del lloc de treball = Responsable de Recursos Humans i Régim Intern

Codi del lloc de treball ID147

Adscripcio Area de Serveis Generals
Tipus de lloc Singularitzat

Régim juridic Funcionari/aria de carrera
Escala Administraciéo General
Subescala Tecnica

Categoria Técnic/a mitja/ana

Grup A

Subgrup A2

Escala Administraciéo General
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Subescala Teécnica
Classificacio Subgrup A2 :ﬁ
Categoria Técnic/a mitjz/ana £
Nivell destinacié 24 1<®

Retribucions complementaries | Les fixades en 'Annex de | de Personal del Pressupost vigent.

Jornada de treball 37,5 hores setmanals de mitjana en comput anual, distribuides
segons les necessitats del lloc de treball.
Aquest lloc comporta una dedicacié ordinaria d’'una tarda a la
setmana, i disponibilitat derivada de les seves funcions.

Dedicacié Completa
Sistema de provisio Concurs de merits especific per mobilitat interadministrativa

Funcions assignades al lloc de Les estableix la Relacié de Llocs de Treball — Cataleg aprovat

treball per I’Ajuntamentl per a 'any 2020. Les funcions i comeses ’
expressades alli s’han d’entendre amb caracter general, a titol
enunciatiu i no limitatiu. Per tant, la seva concrecioé i amplitud
es produira a través de les ordres o instruccions que li siguin
dictades pel superior jerarquic aixi com per les necessitats i
desenvolupament del lloc de treball. De forma general, seran
les seglents:

- Responsabilitat de la gestié administrativa dels assumptes
de personal i regim intern (ndmines, expedients de seleccid i
provisio de places, situacions administratives, etc.)

- Responsabilitat de la gestié administrativa del programa de
col-laboracié amb altres administracions en matéria de foment
de I'ocupacio.

- Gestid, seguiment i emissié d’informes i formulacié de
propostes relacionats amb la seva area.

- Responsabilitat técnica i coordinacié del servei de suport
extern relatiu a 'ambit de prevencio laboral.

- Coordinacié i supervisio de les tasques del personal
administratiu sota la seva dependéncia.

Num. de vacants 1

2. Requisits de participacio:
A més dels requisits establerts en la normativa vigent, segons l'article 56 TREBEP, per poder
participar en aquest concurs de merits cal reunir els requisits seglents:

2.1) Ser personal funcionari/aria de carrera de qualsevol Administracié Publica pertanyent al grup
professional A, Subgrup A2 i trobar-se en servei actiu o estar en situacidé administrativa
d’excedeéncia voluntaria per incompatibilitat amb prestacié de serveis en altres Administracions
Publiques.

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 26-08-2020 | CVE 2020-05882 | Pag.2-9 | https://dipta.cat/ebop/

SIGNAT ELECTRONICAMENT PER:
Ignacio Rio Santos - DNI ** (TCAT) el dia 14/08/2020 a les 13:11:55



través del servei de validacié de la Seu Electrodnica de 1'Ens amb el CVE 61518336659A4EE19B3EE126128F4179 i data d'emissié 17/08/2020 a les 09:56:45

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original custodiat per Ajuntament de Vila—seca. Podeu verificar la seva autenticitat a

D.!‘.

=

2.2) Titulacié académica. Estar en possessié del titol de Grau Universitari o titulacié equivalent
(preferentment en I'ambit de ciéncies juridiques, Llicenciatura o Grau en Econdmiques o
Empresarials, Relacions Laborals, Ciéncies Politiques, Dret).

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de ’homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esport.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a la exigida com a requisit, correspon a 'aspirant
acreditar-ne I'equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport.

L’habilitacié correspondra acreditar-la a la persona aspirant.

2.3) Certificat de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) de la Direccié General de Politica
Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacié i certificacié6 de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de
gener) i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié de Politica
Linglistica (modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’'abril) Aixi mateix, és
d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccido de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que els candidats i candidates no acreditin documentalment el nivell de catala exigit,
aquests coneixements s’avaluaran amb una prova, fixant-se a aquests efectes, en la resoluci6 de
persones admeses i excloses el dia i hora de la seva realitzacié.

La no superacio d’aquest aprova comportara I'exclusié del procés.

2.4) No poden prendre part en la convocatoria els funcionaris suspesos mentre duri la situacioé de
suspensié de funcions, ni els traslladats de llocs de treball ni els destituits de carrecs com a
consequeéncia d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.

2.5) No poden prendre part en la convocatoria els funcionaris separats ni acomiadats, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié local, ni trobar-se en inhabilitaci6
absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucié judicial, per a I'accés a
qualsevol cos o escala de funcionari.

2.6) Tampoc poden prendre-hi part els funcionaris afectats per causa d’incapacitat o
incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds establert en aquestes bases.

3. Presentacio de sol-licituds i documentacio.

3.1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al Registre
General de ’Ajuntament (c. de la Font, 12, 43480 Vila-seca), o per qualsevol dels mitjans de 'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, tenint en compte, perd, que no s’ha subscrit el conveni corresponent. El termini és de
20 dies naturals comptadors des de I'endema de la data de publicaci6 de l'aprovacié de la
convocatoria al DOCG i prévia publicacié de I'aprovacio definitiva de les bases i la convocatoria en el
BOPT. Es publicara un extracte de la convocatoria al BOE.
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Simultaniament la convocatoria es publicara a la Seu Electronica de I'Ajuntament de Vila-seca.

Es poden presentar en ma, electronicament i també per correu. En aquest ultim suposit, els
interessats han de posar en coneixement de I'Ajuntament en quin lloc, data i hora s'ha fet la
presentacié a l'oficina de correus, que en cap cas sera posterior a les 14:00 hores de la data limit.
Aquesta comunicacié s'ha de fer mitjangant correu electronic, a I'adrega recursoshumans@vila-
seca.cat. En qualsevol cas, si després de 3 dies feiners des de la finalitzacié del termini per a la
presentacié de proposicions no ha arribat a I'Ajuntament la sol-licitud enviada per correu no sera
admesa en cap cas.

3.2. La sol'licitud s’ha de formalitzar segons model normalitzat que conté una declaracié
responsable conforme es reuneixen els requisits exigits (Annex ).

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacié segient:

- Curriculum vitae paginat amb l'acreditaci6 documental dels meérits al-legats que es
consideren adients per al lloc a proveir, de conformitat amb alld que es disposa en aquestes
bases.

- Fotocopia del DNI o document equivalent.

- Fotocopia del titol exigit en la convocatoria.

- Fotocopia del nivell de catala.

- Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei en
cap Administracié Publica, no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i
que expressi que el candidat/ta no es troba inclos/a en cap dels suposits d’incapacitat
legalment establerts.

- En ser personal funcionari provinent d’'una altra administracid, fotocopia compulsada del
nomenament com a funcionari/aria de carrera de Subescala Técnica, del subgrup de
classificacié A2.

- Certificat de la vida laboral de la persona aspirant estés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social

3.3 No es valorara altra experiencia o merit que no hagi estat aportat a la data de presentacié de
la sol-licitud.

4. El procés selectiu consistira en les segiients fases i criteris de valoracio :
4.1. Valoracio dels mérits:

4.1.1 Antiguitat. (Maxim 12 Punts):

Per serveis prestats en qualsevol Administracié Pablica com a funcionari/a de carrera o interina,
Subgrup A2 en llocs de treball similars al convocat.

. S’atorgara 1 punt per any complert treballat i acreditat.

L’antiguitat en serveis prestats s’ha d’acreditar exclusivament mitjancgant:

- certificat/s expedit/s per '’Administracié publica on s’hagin prestat els serveis.

4.1.2. Experiéncia professional (maxim 12 punts):

Es valorara I'experiencia professional adquirida en I'ambit de I’Administracio Local dins el subgrup
A2, en I'exercici de funcions semblants i/o relacionades amb les de les caracteristiques del lloc
convocat. S’atorgara 1 punt per any complert i acreditat.
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L’experiéncia s’ha d’acreditar necessariament mitjangant:

- certificat expedit per I’Administracié publica on s’hagin prestat els serveis i funcions, amb indicacio
de subgrup i dels periodes de desenvolupament efectiu de cada una d’ells.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de
valoracié les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

4.1.3. Altres titulacions académiques ( maxim 1 punt)

Es tindran en compte les titulacions académiques de nivell universitari diferents de I'exigida per
prendre part del concurs, quan es considerin relacionades o rellevants pel lloc de treball convocat.
S’atorgara 0,5 punts per cada titol.

A efectes d’equivaléncia de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport amb caracter general i valides a tots els efectes.

4.1.4. Grau personal consolidat (maxim 1 punt)

- Per acreditar un grau personal consolidat igual o superior al nivell del lloc convocat (1 punt).
- Per acreditar un grau personal consolidat inferior al del nivell del lloc convocat (0,5 punts).
4.1.5. Formacié i perfeccionament (maxim 8 punts):

Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades o seminaris de formacio, d’especialitzacio o de
perfeccionament seguits a 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, 'AFCAP, Diputacions,
Ajuntaments, Universitats, Associacions o Federacions de Municipis, Col-legis Professionals o
d’altres institucions homologades que tinguin relacié directa amb el lloc de treball que cal proveir,
en funcié de la durada. Aquesta formacié s’ha d’acreditar fent constar el centre emissor, la durada
en hores o en credits, I'assisténcia, i es puntuara de conformitat amb el segtient barem :

Menys de 10 hores 0,10 punts
De 10 a 19 hores 0,20 punts
De 20 fins a 49 hores 0,40 punts
De 50 a 99 hores 0,70 punts
De més de 100 hores 1,00 punt

Postgrau 2,00 punts
Master 3,00 punts
Certificat basic ACTIC o COMPETICH 0,50 punts
Certificat mitja ACTIC o COMPETIC2 0,75 punts
Certificat avangat ACTIC o COMPETIC3 1,00 punts

Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com una jornada
de fins a 9 hores.

4.1.6. Docéncia (maxim 2 punts)
Per impartir docéncia en centres oficials reconeguts o administracions i conferéncies o ponéncies

en jornades, cursos o seminaris que tinguin relacié amb les funcions de la plaga, 'ambit d’actuacio
de I'’Administracio Local o dels Recursos Humans, segons els seglients criteris de valoracio:
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Fins a 10h 0,15 punts hora E"

D’'11 ha40h 0,20 punts hora 5

A partir de 45h 0,25 punts hora ]
1<

4.1.7. Coneixements de la llengua catalana (maxim 1 punt):

Es valoren els certificats de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica o alguna de
les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catala i 'Ordre 2 VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement
de catala de la Secretaria de Politica Linguistica (modificada parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril).

Certificat de nivell superior de catala (C2) o equivalent; 1,00 punt
4.2. Entrevista. Es realitzara una entrevista per determinar la idoneitat del perfil de la persona

aspirant en relacié a les competéncies del lloc a proveir. Aquesta entrevista té caracter no
eliminatori i sera puntuada de 0 a 12 punts.

L'avaluacié consistira en una conversa individualitzada amb les persones aspirants, sobre les
seves qualitats i idoneitats, per tal d'avaluar el grau d'adequacié al perfil de competéncies
professionals del lloc de treball. La comissié de valoraci6 realitzara l'entrevista sobre les
competéncies relacionades a continuacié, escollint les que consideri competéncies claus pel
lloc a desenvolupar:

- Visi6 estrategica.

-Anadlisi de problemes i presa de decisions
-Planificacié i organitzacié.

-Direcci6 i motivacié d’equips de treball.
-Comandament i gesti6 del canvi.

-Comunicacio.

4.3. La puntuacié maxima que podra obtenir cada aspirant sera de 49 punts.
5. Comissio de Valoracio

L’dérgan al qual pertoca el desenvolupament d’aquest procés de provisid és la Comissiéo de
valoraci6. La seva composicio sera:

President:
Titular: El Secretari General de 'Ajuntament.
Suplent : La Vicesecretaria de I'Ajuntament.
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Titulars: EI Cap de I'Area de Governaci6 i Régim Intern, El Cap de I'Area de Serveis Territorials i
Planificacio, un/a Técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica, i un/a Técnic/a
designat/da per una altra Corporaci6 Local.

Suplents: La Responsable Adjunta de Serveis Territorials i Planificacié, Responsable de Serveis
de Suport, un un/a Técnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica, i un/a Técnic/a
designat/da per una altra Corporacié Local.

Secretaria: Actuara de secretaria titular, amb veu perd sense vot, la Responsable de Serveis
Generals, i com a suplent la Responsable dels Serveis Administratius de Governacié.

L’6rgan de seleccid no es pot constituir sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, i pot disposar que s’incorporin assessors especialistes a les seves tasques.

La Comissié de Valoracié no podra proposar la contractacié d’'un nombre superior d'aspirants al de
places objecto de convocatoria.

La Comissié de valoracié pot sol-licitar el nomenament d’assessors 0 assessores especialistes,
que hauran d’actuar amb veu pero sense vot.

Els actes i resolucions de la comissié de valoracid, en tant que es tracta d’un organ col-legiat
dependent de la Junta de Govern Local els actes de la quals no exhaureixen la via administrativa,
poden ser objecte de recurs d’algada davant la JGL de I'Ajuntament en el termini i amb els efectes
que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre.

6. Llistat persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara
publica mitjancant la seva exposici6 a la Seu Electronica: hitps://seuelectronica.vila-
seca.cat/ca/web/guest/anuncis-municipals, disposant d’'un termini de 3 dies habils per a fer
esmenes o reclamacions, si escau. Per a més informacié s’ha de trucar al teléfon 977 309300 (RH),
de 9 a 14 hores.

7. Resultat del procés.

El resultat del procés, es publicara a la Seu Electronica de I’Ajuntament de Vila-seca.

La Comissio de valoracido ha d’elaborar la proposta definitiva de resoluciod del concurs, que ha
d’elevar a I'dérgan convocant per tal que, si escau, I'aprovi i elabori la resolucié definitiva del concurs.
La proposta de resolucié ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor valoracié.
La resolucio definitiva de nomenament s’ha de publicar a la Seu electronica de la corporacio, en el
BOPT i en el DOGC

8. Incidéncies
La comissié de valoracié queda facultada per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin

durant el desenvolupament del concurs, atenent al que estableix la normativa reguladora dels
procediments de provisié de llocs de treball a 'Administracié Publica.

9. Presa de possessio.

La presa de possessid es dura a terme a partir del primer dia habil segiient a la publicacié del
nomenament en el BOPT.
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9. Régim de recursos.

Recurs contencios administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema d’aquesta
publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. - De manera alternativa i
potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’1 mes des de 'endema d’aquesta publicacid,
davant de I'Alcalde de I'Ajuntament.

@ Diputaci6 Tarragona

Vila-seca, a la data de la signatura electronica,

El Secretari general,

Ignacio Rio Santos
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SIGNAT ELECTRONICAMENT PER:
Ignacio Rio Santos - DNI ** (TCAT) el dia 14/08/2020 a les 13:11:55



través del servei de validacié de la Seu Electrodnica de 1'Ens amb el CVE 61518336659A4EE19B3EE126128F4179 i data d'emissié 17/08/2020 a les 09:56:45

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original custodiat per Ajuntament de Vila—seca. Podeu verificar la seva autenticitat a
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ANNEX |

Nom Cognoms N.L.F
Adreca Poblacié
Codi Postal Teléfon Correu electronic:
Mobil

EXPOSO:

Que assabentat/a de la convocatoria del concurs de merits per a la provisié del lloc de treball de
Responsable de Recursos Humans i Régim Intern, de I’Ajuntament de Vila-seca Exp. 4317110007-
2020-0002052.

Declaro sota la meva responsabilitat que no estic afectat per cap de les causes de no admissié
establertes en la legislacié vigent. Aixi mateix, manifesto que reuneixo totes i cadascuna de les
condicions i circumstancies exigides a les bases de la convocatoria, que sén certes totes les dades
que faig constar i que accepto les bases i totes i cadascuna de les condicions exigides en la
convocatoria. Dono el meu consentiment per al tractament de dades personals necessaries en el
procés selectiu.

SOL-LICITO : Esser admés/a per poder prendre part en 'esmentat concurs, per la qual
ra6 acompanyo la segiient documentacié (requerida en les Bases 2 i 3):
[ ] Fotocopia del DNI
[ ] Fotocopia de la titulacié exigida o certificat acreditatiu o resguard d’haver abonat  els
drets per a la seva expedicio.
Fotocopia del nivell de catala requerit.
Declaracio jurada.
Fotocopia compulsada nomenament funcionari/a subgrup A2.
Certificat vida laboral de la TGSS

LO00

]

Curriculum vitae, amb justificacié documental dels mérits al-legats.

Vila-seca, __ de de 2020
signatura

IL-LM SR. ALCALDE - PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE VILA-SEC

SIGN1§_ ELECléONICAMENT PER: . L. s .
IgnaSignat electronicament perrAplicacié SewElectronicasdeslAjuntament de Vila-seca

Data: 2020.08.26 09:26:39 GMT+01:00
Rao: Autenticacié del document electronic
Ubicaci6: Vila-seca. Tarragona

@ Diputaci6 Tarragona
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